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1. Inleiding 
 
 
Het belang van het Restauratie opleidingsproject (ROP) voor de continuïteit van het 
restauratievakmanschap wordt breed gedragen. In de beleidsbrief Modernisering 
Monumentenzorg (MoMo), die in december 2009 in de Tweede kamer algehele instemming 
heeft gekregen, wordt meerdere malen in positieve zin over het ROP gesproken. We prijzen 
ons gelukkig dat de provinciebesturen van Limburg en Noord-Brabant in de praktijk hier 
gevolg aan geven door de subsidieontvangers voor te schrijven aansluiting bij het ROP te 
zoeken. Dit heeft zonder meer bijgedragen aan het grote aantal ROP-restauratieprojecten en 
opleidingsweken dat in 2010 kon worden gerealiseerd. 
 
ROP-Limburg heeft in 2010 in diverse opzichten een forse groei doorgemaakt. Geconsteerd 
kan worden dat het ROP in Limburg weer stevig in de steigers staat. ROP-Brabant heeft zich 
het afgelopen jaar goed weten te stabiliseren en op een aantal onderdelen ook nog een groei 
weten te realiseren.  
Het aantal leerlingen dat doorstroomt naar niveau 3 en de opleiding vervolgens ook met 
succes afrondt, blijft (te) laag. Via een meer persoonlijke benadering van de leerlingen wordt 
getracht de belangstelling en de motivatie voor het restauratievakgebied te vergroten.   
 
Ondertussen laat de recessie zich voelen in de bereidheid van bouwbedrijven om restauratie-
leerlingen te plaatsen. Omdat veel bedrijven het al moeilijk genoeg hebben om het eigen 
personeel aan het werk te houden, is men terughoudend om leerlingen te plaatsen.  
 
Maar ondanks dit staat ROP-Zuid goed in de steigers. Maar daarmee kunnen we niet berusten. 
Een hecht “ROP-bouwteam” blijft nodig dat – samen met de verschillende actoren – 
doelgericht en samen optrekt. Dat is in het belang van de monumentenzorg, het 
restauratievakgebied, de bouwsector, de werkgelegenheid… ja in ons aller belang. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ROP-restauratieproject Cuypersmuseum te Roermond 
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2.       Opzet ROP 
 
 
Monumenten vragen om een actieve opstelling. Hierbij gaat het niet alleen om het verkrijgen 
van voldoende financiële middelen om de instandhouding van monumenten te kunnen 
bekostigen, je hebt bovenal ook vakmensen nodig die met kennis van zaken de noodzakelijke 
werkzaamheden kunnen uitvoeren. Er zijn twee grote knelpunten: 

- bij jongeren bestaat weinig belangstelling voor de bouwsector, en nog minder voor het 
restauratievakgebied; 

- door het ontbreken van een constante geldstroom vanuit de overheid voor restauraties 
zijn mensen terughoudend om te kiezen voor het restauratievakgebied.  

Gevolg hiervan is dat zowel de instroom als de doorstroming van restauratievaklieden stokt. 
Om het tij te keren is een actieve inzet van alle betrokkenen nodig.  
 
In dit kader is vanuit de bouwsector, de rijksoverheid en de provinciale overheden het 
zogenoemde Restauratie Opleidingsproject (ROP) opgericht. Dit zijn ook de subsidiënten van 
het ROP.  
 
De doelstellingen van het ROP zijn: 

 het bevorderen van een constant aanbod van restauratieprojecten als voorwaarde voor 
de beroepspraktijkvorming van de leerlingen. Op deze wijze wordt de instroom 
gestimuleerd; 

 het opleiden van leerlingen in de restauratie door vakgericht onderwijs op het ROC 
gedurende 1 dag in de week en 4 dagen in de week beroepspraktijkvorming op 
restauratieprojecten; 

 het ontwikkelen van activiteiten die bijdragen aan het daadwerkelijk bezetten van deze 
praktijkplaatsen door gemotiveerde leerlingen.  

 
Gekozen is voor een ROP-structuur per landsdeel. Voor Noord-Brabant en Limburg kreeg dit 
een uitwerking in de oprichting van het ROP-Zuid, waarbij Stichting Behoud Monumenten 
Brabant als centrale projectcoördinator optreedt.  
Stichting Behoud Monumenten Brabant is als zodanig de eerst verantwoordelijke voor het 
welslagen van het ROP in de regio Zuid. Als centrale projectcoördinator draagt de stichting 
niet alleen zorg voor de inhoudelijke kant van het ROP, maar ook subsidieaanvragen en de 
financiële verantwoordingsplicht lopen via Stichting Behoud Monumenten Brabant. 
 
De regionale ROP’s worden ondersteund door een landelijke ROP-coördinator in de persoon 
van Wim Bos. Om het ROP op landelijk niveau meer een eigen gezicht te kunnen geven en 
zich meer te kunnen profileren is eind 2009 het initiatief genomen voor de oprichting van de 
Vereniging ROP Nederland. Op 9 juli 2010 hield deze zijn eerste algemene ledenvergadering. 
Harrie Maas neemt vanuit ROP-Zuid deel aan het landelijk bestuur van Vereniging ROP 
Nederland.  
 
Ten behoeve van ROP-Zuid is in 2010 subsidie ontvangen van het ministerie van OCW, het 
O&O-fonds Bouwnijverheid, de provincie Noord-Brabant en de provincie Limburg. De 
ontvangen subsidies blijken niet helemaal toereikend te zijn. Stichting Behoud Monumenten 
Brabant heeft uit eigen middelen het tekort aangevuld. 
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3.  Organisatie ROP–Zuid 
 
 
ROP-coördinatoren 
Stichting Behoud Monumenten Brabant, gehuisvest in Geertruidenberg, heeft voor de 
uitvoering en realisering van het ROP coördinatoren voor beide provincies aangesteld. Voor 
Limburg is dat Christ van Bree. Voor Noord-Brabant zijn dat Bert Baltussen (tot 1 augustus 
2010) en Sandra van Trijffel. Na het terugtreden van Bert Baltussen vanwege zijn gevorderde 
leeftijd zijn zijn taken goeddeels door Sandra van Trijffel overgenomen; Christ van Bree geeft 
ondersteuning in oost-Brabant.  
Algeheel coördinator voor ROP-Zuid is Harrie Maas. Naast algemene werkzaamheden voor 
het ROP (o.a. subsidies, contacten met provincies, jaarverslag en financiële verantwoording) 
wordt door hem in Brabant acquisitie gepleegd.  
De ROP-coördinatoren hebben allen een dienstverband bij Stichting Behoud Monumenten 
Brabant.  
 
Stuurgroep ROP-Zuid 
Het welslagen van het ROP is mede afhankelijk van de wijze waarop alle betrokken partijen 
(provincies, gemeenten, ondernemers, beroepsonderwijs) participeren. Daarom is de 
Stuurgroep ROP-Zuid in het leven geroepen, waarin de verschillende belanghebbende 
organisaties zijn vertegenwoordigd.  
De stuurgroep adviseert, stelt kaders, doet aanbevelingen, begeleidt, promoot, opent deuren, 
biedt ingangen… en zorgt voor een groot draagvlak voor het ROP. Daarnaast fungeert de 
stuurgroep als klankbord voor de ROP-coördinatoren. Ben Leenen is voorzitter van de 
Stuurgroep ROP-Zuid.   
 
In 2010 waren de volgende instellingen, organisaties en personen in de stuurgroep van ROP-
Zuid vertegenwoordigd:  
- namens Fundeon Regio Zuid: Corre van Oers; 
- namens Bouwend Nederland: Yvonne van Zijl / Erik Schute 
- namens provincie Noord-Brabant: Har Kuijpers; 
- namens provincie Limburg: Hans de Jong;  
- namens afdeling Noord-Brabant van de VNG: Ben Leenen;  
- namens afdeling Limburg van de VNG: Wim Hazeu;  
- namens Stichting Behoud Mon. Brabant / algeheel coördinator ROP-Zuid: Harrie Maas;  
- ROP-coördinatoren Noord-Brabant: Bert Baltussen en Sandra van Trijffel; 
- ROP-coördinator Limburg: Christ van Bree; 
- de landelijke ROP-coördinator: Wim Bos. 
De stuurgroep van ROP-Zuid is in 2010 twee maal bijeen geweest. Verder werd gebruik 
gemaakt van de mail om tussentijds snel opmerkingen over enkele beleidstukken te kunnen 
ontvangen. 
 
Landelijk coördinatorenoverleg 
De coördinatoren van ROP-Zuid hebben deelgenomen aan het landelijke 
coördinatorenoverleg, dat in 2010 vijf maal heeft plaatsgevonden. Doel van dit overleg is 
onder meer het uitwisselen van kennis en ervaringen, het bespreken van mogelijke 
knelpunten, het zoeken naar oplossingen daarvoor e.d. 
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4. Activiteiten ROP–Zuid in 2010 
 
 
Voor het welslagen van het ROP is een groot netwerk nodig met een stevige eigen basis en 
een gedegen structuur. Er is als het ware een bouwteam nodig waar de verschillende actoren, 
in hun aller belang, doelgericht en tezamen optrekken … en er moet natuurlijk ook het een en 
ander gebeuren. Er is tenslotte veel en heel divers werk aan de winkel.  
 
Werving leerlingen 
Het werven van leerlingen die zich willen bekwamen in het restauratievakgebied is een van de 
belangrijkste activiteiten van het ROP. Daar draait het feitelijk om. Dit heeft dan ook 
voortdurend de aandacht van de ROP-medewerkers. 
In eerste instantie gaat het om leerlingen die een tweejarige basisopleiding volgen Om deze 
leerlingen voor de restauratie te interesseren wordt hun een oriëntatieperiode op 
restauratieprojecten aangeboden. Op deze wijze wordt getracht voldoende instroom in de 
beroepsopleiding allround timmeren en/of metselen met uitstroom restauratie te bevorderen. 
Aldus ontstaat een kweekvijver, waaruit hopelijk een aantal doorstroomt naar de tweejarige 
beroepsopleiding. 
 
De basisopleiding ‘Primaire timmerkracht’ en ‘Primaire metselaar’ (niveau 2) duren beide 2 
jaar. Om de deelnemers bekend te maken met het restauratiewerk zijn zij gedurende tenminste 
3 maanden op een restauratiewerk geplaatst als praktijkcomponent van de opleiding. Door 
Fundeon is er op toegezien dat de verschillende leerdoelen werden behaald.   
De vakopleiding voor ‘Restauratie timmerkracht’ (niveau 3) duurt eveneens 2 jaar. Hiervan 
wordt minimaal een jaar op een restauratiewerk doorgebracht.  Onderdeel van het programma 
zijn extra cursussen, gastcolleges en speciale praktijkscholingsdagen incl. “material tracking”. 
De bijbehorende theorie wordt gegeven op het ROC. Ook hier heeft Fundeon erop toegezien 
dat de verschillende leerdoelen werden behaald. 
 
Een ander wezenlijk onderdeel van het ROP is de acquisitie van voldoende plekken waar 
leerlingen praktijkervaring kunnen opdoen, de zogenaamde leerlingbouwplaatsen. Maar wat 
een restauratieproject echt tot een ROP maakt, is de aanwezigheid van gekwalificeerde 
leermeesters.  
Maar er zijn nog meer belangrijke actoren die voor het behoud van restauratievakmanschap 
een belangrijke rol spelen, zoals de ROC’s, de regionale samenwerkingsverbanden van de 
bouwbedrijven en Fundeon. De kunst is alle partijen in dezen doelgericht en samen vanuit een 
gezamenlijk belang te laten optrekken.  
 
ROP-Limburg 
Vanaf 2009 is de restauratie-opleiding bij Gilde Opleidingen gestopt en overgebracht naar 
Leeuwenborgh Opleidingen op de locatie van Bouw Opleidingen Zuid in Nuth. De 
restauratieleerlingen volgen hier nu naar volle tevredenheid het theoriegedeelte van hun 
opleidingsprogramma. Ook zijn in 2010 op deze locatie alle gastlessen verzorgd. 
 
In 2010 zijn in Limburg de volgende gastlessen georganiseerd: 

• 29 januari 2010:   gastles bouwstijlen 
• 7 februari 2010:    gastles over restauratiemonumenten 
• 4 februari 2010:   gastles historische bouwconstructies  

(vervallen vanwege overlijden gastdocent) 
• 9 april 2010:    gastles ongediertebestrijding 
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• 16 april 2010:    gastles smeden 
• 29 juni 2010:     gastles mergelbewerking 
• 29 juni 2010:    gastles industriële monumenten 
• 29 oktober 2010:    gastles natuursteen 
• 19 november 2010:    gastles gemetselde bogen en ondersteuningen 
• 10 december 2010:    gastles bijzonder metselwerk 

Op 29 juni 2010 was  er een gezamenlijke excursie voor ROP-leerlingen van Noord-Brabant 
en Limburg. Er werden 3 projecten in Limburg bezocht: Chateau Neercanne en Fort Sint 
Pieter, beiden in Maastricht en uitgevoerd door Laudy Bouw; verder het  ECI-project in 
Roermond, uitgevoerd door de combinatie Louis Scheepers/Bouw van Hulten. Het aantal 
leerlingen aan deze excursie was 33. 
 
De scholingscommissie is 6 keer bij elkaar geweest. De deelnemers aan dit scholingsoverleg 
waren: 

- ROC Gilde Opleidingen:   Jean Rompelberg 
- ROC Leeuwenborgh Opleidingen:  Jan Pinkaarts 
- Samenwerkingsverband SPB Weert: Rita Hommelberg 
- Bouwopleidingen Zuid in Nuth:  Raymond Lemmens 
- Fundeon:     Ap Woudstra en Manon Verboeket 
- BOC Horst:     Harrie van Gaal 
- ROP-coördinator   Christ van Bree 

 
Naast algemene onderwerpen zoals beschikbare en lopende restauratieprojecten, de voortgang 
van leerlingen, inzet gastdocenten, het organiseren van excursies, is ook veel gesproken over 
de plaatsing van nieuwe leerlingen voor de restauratieopleiding. Met name de instroom van 
nieuwe restauratiemetselaars kan naar de toekomst nog een probleem worden. Vanwege de 
recessie in de bouw blijft de nieuwe instroom van niveau 3 bij de opleidingsbedrijven achter 
ten opzichte van andere jaren. 
De opleidingsbedrijven zijn namelijk terughoudend in het aannemen van niveau-3 leerlingen, 
omdat deze leerlingen relatief duur zijn en daardoor moeilijk te plaatsen. Zeker in deze tijd 
van recessie wordt door de bouwbedrijven voor de beschikbare plaatsen vaak gekozen voor 
niveau-2 leerlingen, die minder duur zijn. We zullen daarom het komend jaar samen met de 
opleidingsbedrijven extra werk moeten maken van het plaatsen van de niveau-3 
restauratieleerlingen. 
 
Het afgelopen jaar is door de ROP-coördinator veel tijd gestoken in het werven van 
opleidingsplaatsen. Met een gerichte acquisitie zijn stelselmatig opdrachtgevers en 
bouwbedrijven bezocht. Dit heeft in 2010 geleid tot een flinke toename van het aantal  
beschikbare projecten en opleidingsplaatsen. Ook de  medewerking van de kant van de 
provincie Limburg door de opname van inzet van leerlingen in de subsidiebeschikkingen 
heeft hiertoe zeker aan bijgedragen. 
Om het ROP te promoten is de ROP-coördinator aanwezig geweest met de ROP-
presentatiewand op de open dagen van ROC Leeuwenborgh Opleidingen in Nuth en bij Gilde 
Opleidingen in Roermond. 
 
Op 26 mei is in de provincie Limburg het convenant “WERKEN AAN VAKMANSCHAP” 
ondertekent met alle partijen die betrokken zijn bij het opleiden van leerlingen en de 6 
centrumgemeenten uit de provincie Limburg. Het belangrijkste doel van dit convenant is  het 
zoveel mogelijk realiseren van leerwerkplekken/leerlingbouwplaatsen, en de instroom en het 
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vakmanschap te bevorderen en te behouden. Gemeenten kunnen in hun rol van opdrachtgever 
hier een belangrijke bijdragen aan leveren. De  ROP coördinator is betrokken geweest bij 
voorbereiding en uitwerking van dit convenant. Verder  is hij  lid van de  ingestelde 
projectgroep die een belangrijke taak heeft in de uitvoering van dit convenant.  
 
ROP-Brabant 
Het speerpunt van de activiteiten in Noord-Brabant lag het afgelopen jaar in het opbouwen 
van een ROP-netwerk in west-Brabant. Leerlingen uit west-Brabant zijn namelijk niet 
genegen om helemaal naar Den Bosch te reizen om daar op een ROC een restauratieopleiding 
te volgen. Daarom is het beleid bijgesteld en zijn activiteiten ontwikkeld om ook in West-
Brabant het ROP van de grond te krijgen. Daartoe zijn bouwbedrijven en gemeenten bezocht, 
zijn contacten gelegd met ROC West-Brabant / Markiezaat College, is gesproken met 
vertegenwoordigers van het regionale samenwerkingsverband van bouwbedrijven (SPB), zijn 
bijeenkomsten belegd met betrokken actoren e.d. Omdat ook bouwleerlingen uit het Zeeuwse 
Tholen georiënteerd zijn op Bergen op Zoom, is hierbij nauw opgetrokken met de ROP-
coördinator van Zeeland. De activiteiten hebben geresulteerd in een eerste fundering van het 
ROP in west-Brabant, te weten 4 leerlingen en 3 projecten. 
 
Om het ROP in Noord-Brabant te verbreden is verder actief acquisitie gepleegd naar nieuwe 
bouwbedrijven. Dit heeft een tweetal nieuwe bedrijven voor het ROP opgeleverd. 
 
Het EVC-project (EVC = Eerder Verworven Competenties) loopt moeizaam. Het betreft hier 
oudere bouwvakkers die zich verder willen bekwamen in het restauratievakgebied. In 2010 
waren er 2 EVC-leerlingen op niveau 3. Het blijkt echter toch moeilijk te zijn om de opleiding 
te combineren: 1 EVC-leerling is gestopt met zijn opleiding; de andere heeft zijn theorie 
afgerond, maar heeft een time-out genomen (zijn praktijkopdrachten moet hij nog uitvoeren). 
 
De goede contacten met de provincie Noord-Brabant hebben geleid tot het opnemen van een 
bepaling in de subsidiebeschikking voor de restauratieprojecten die door de provincie 
gesubsidieerd worden.  Daarin wordt de subsidie-ontvanger opgedragen contact te leggen met 
Stichting Behoud Monumenten Brabant / Monumentenhuis Brabant om na te gaan of de 
werkzaamheden in aanmerking komen als ROP. Dit heeft zonder meer een positieve bijdrage 
geleverd aan het grote aantal ROP-projecten in Noord-Brabant. 
 

  
ROP-restauratieproject Bavokerk te Raamsdonk 
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Omdat veel Brabantse bouwbedrijven buiten de provinciegrenzen werkzaam zijn en daar 
Brabantse leerlingen te werk stellen, zijn vanuit de Brabantse ROP-organisatie activiteiten 
ontwikkeld om deze projecten als ROP aangemerkt te krijgen. Dat heeft positieve resultaten 
opgeleverd.   
 
De excursie voerde dit jaar naar Limburg, waar een drietal restauratieprojecten werd bezocht. 
Evenals in 2009 was de excursie een gezamenlijke activiteit van ROP-Brabant en ROP-
Limburg. De deelname was groot (33 personen).  
 
Het afgelopen jaar zijn er 3 gastlessen in Brabant gehouden: 

• 29 januari 2010:   gastles bouwstijlen 
• 9 februari 2010:   gastles bladgoud 
• 23 maart 2010:   gastles voegwerk 

Wegens ziekte van docenten zijn twee gastlessen vervallen.  
Daarnaast zijn er bij Het Bouwhuis in Rosmalen speciale praktijkscholingsdagen incl. 
“material tracking” gehouden. Het Bouwhuis is het onderkomen van het samenwerkings-
verband van bouwbedrijven in de regio ’s-Hertogenbosch (SBH).  Tussen het SBH en het 
ROC Koning Willem I – college bestaat een nauwe samenwerking. Het Koning Willem I – 
college maakt voor de praktijkscholing gebruik van ruimten in Het Bouwhuis.  
 
De ROP-leerlingen van het samenwerkingsverband SBH worden om de 3 maanden bezocht. 
Dit om te vernemen hoe het gaat, of er bepaalde problemen zijn, wat de vorderingen zijn e.d. 
Overigens ook de bedrijven die werken met eigen leerlingen worden bezocht. Verder worden 
de diverse projecten waar leerlingen werkzaam zijn bezocht, samen met een adviseur van 
Fundeon en in sommige gevallen met de leerlingbegeleider van het bouwbedrijf.  
 
De ervaring is dat contacten met de leerlingen een positieve uitwerking heeft. Dit gebeurt in 
goed overleg met het bedrijf. Geprobeerd wordt om zo veel mogelijk persoonlijke contacten 
met de leerlingen te onderhouden. Bij de niveau 2-leerlingen wordt aldus ook een beeld 
gevormd van de motivatie van de leerlingen, worden de “kansen” verkend dat een leerling 
door wil stromen naar niveau 3, en worden zo nodig wat “prikkels” daartoe uitgedeeld. Een 
probleem in Brabant is namelijk dat er relatief weinig leerlingen naar niveau 3 doorstomen. 
Door een persoonlijke benadering wordt geprobeerd daar verbetering in te brengen.  
Evenals in Limburg zijn in Brabant de gevolgen van de bouwcrisis merkbaar. Leerlingen 
niveau-3 kunnen moeilijk worden geplaatst, onder andere omdat het samenwerkingsverband 
garanties wil hebben wat betreft de plaatsingsduur van leerlingen. Veel bedrijven willen daar 
echter niet aan mee werken, omdat de orderportefeuille dun is. 
 

 Excursie ROP-Zuid naar ECI, 29 juni 2010 
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5. Resultaten ROP–Zuid in 2010 
 
 
ROP-restauratiebedrijven 
Het aantal restauratiebedrijven dat in 2010 via een officieel erkend ROP-restauratieproject 
deelnam aan het ROP bedroeg 17, waarvan 8 in Limburg en 9 in Noord-Brabant. Verder 
waren er in Limburg nog 2 restauratiebedrijven die leerlingen hebben geplaatst, maar die 
vanwege van het beperkte aantal opleidingsweken (raming minder dan 12) niet officieel zijn 
aangemerkt als ROP-restauratieproject. Binnen het ROP wordt namelijk als uitgangspunt 
gehanteerd dat bij een ROP-restauratieproject in beginsel tenminste 12 opleidingsweken 
gerealiseerd moeten kunnen worden.  
 
Ten opzichte van 2009 is er een flinke stijging van het ROP-restauratiebedrijven: in 2009 
waren  er immers nog maar 12 bedrijven die meededen. Met name in Limburg was er een 
forse toename: van 4 naar 8; in Noord-Brabant is het aantal ROP-restauratiebedrijven ten 
opzichte van het jaar daarvóór gestegen van 8 naar 9. 
 
In 2010 waren voor het ROP-Limburg de volgende bedrijven actief: 

- Laudy Bouw & Ontwikkeling in Sittard; 
- Bouwbedrijf Coppes in Valkenburg; 
- Bouwbedrijf van Heur in Kelpen; 
- Loven Bouw in Roermond; 
- Koninklijke Woudenberg in Ameide; 
- Janssen Bouwen Ontwikkelen in Panningen; 
- Bouwbedrijf van de Velden in Tegelen; 
- Comb.  bouwbedrijf Louis Scheepers in Roermond/Bouwonderneming de Bonth van 

Hulten in Nieuwkuijk. 
 
Zoals gezegd waren er in Limburg in 2010 nog 2 andere restauratie-/leerbedrijven die 
leerlingen een leerplek hebben geboden, maar die vanwege het beperkte aantal opleidings-
weken buiten de officiële telling zijn gebleven, te weten: 

- Schakel & Schrale in Roermond; 
- Gubbels Bouw in Noordbeek. 

 
Voor het ROP-Brabant waren in 2010 werkzaam: 

- Aannemingsbedrijf Nico de Bont in Vught; 
- Bouwbedrijf Balemans in Breda; 
- Bouwbedrijf L. van de Ven in Veghel; 
- Bouwonderneming De Bonth van Hulten in Nieuwkuijk; 
- Heijmans Bouw in Rosmalen; 
- Van Dinther Bouwbedrijf in Schaijk; 
- Aannemersbedrijf Cauwenborgh in Bergen op Zoom; 
- Breda Bouw in Breda; 
- Osdo bouwbedrijf in Oosterhout. 

 
ROP-restauratieprojecten  
Het aantal ROP-restauratieprojecten binnen ROP-Zuid in 2010 bedroeg 40. Dit is een daling 
van 3 ten opzichte van 2009. In Limburg was er een groei van 11 naar 13, terwijl Noord-
Brabant een daling van 32 naar 27 laat zien. 
 
 



11 
 

 Overzicht ROP-restauratieprojecten ROP-Limburg 2010 
Aannemer Project Erkennings 

nummer 
Leerlingen  
niveau 2 en 3 

Opleidings- 
weken 

Laudy Bouw Kloosterkwartier Oude Markt, 
Sittard 

 Z3041 7 133 

L. Scheepers / 
Bonth v. Hulten 

ECI Complex, Roermond  Z3226 4 38 

Coppes Hoeve Mamelis, Lemiers  Z3220 1 6 

Van Heur Lambertuskerk. Helden  Z3186 1 22 

Janssen 
Bouwen 

Ringoven, Panningen  Z3230 4 17 

Loven Bouw Cuijpershuis, Roermond  Z3137 1 42 

Coppes Zusters onder de bogen, 
Maastricht 

 Z3132 1 36 

Coppes Voorm. MTS St. Maartenlaan, 
Maastricht 

Z3134  1 25 

Van de Velden Gastenverblijf Emmaus Feniks, 
Tegelen 

 Z3148 1 16 

Woudenberg St. Martinustoren, Gennep  Z3140 2 34 

Laudy Fort Sint Pieter, Maastricht  Z3207 1 8 

Coppes Corisberg, Heerlen  Z3249 1 4 

Laudy Chateau Neubourg, Gulpen  Z3250 1 35 

Totaal 13 projecten   26 416 

 

 
ROP- restauratieproject Martinustoren te Gennep  
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 Overzicht ROP-restauratieprojecten Brabant 2010 
Aannemer Project Erkennings 

nummer 
Leerlingen  
niveau 2 en 3 

Opleidings- 
weken 

Nico de Bont De Muzerije, ‘s-Hertogenbosch Z2063 1 10 

Nico de Bont Kathedraal Sint Jan fase 9,  
’s-Hertogenbosch 

Z3087 4 80 

Nico de Bont Moerputtenbrug,  
‘s-Hertogenbosch 

Z3086 2 75 

Nico de Bont Deprez, Tilburg Z3138 3 46 

Nico de Bont Nemiusklooster,  
’s-Hertogenbosch 

Z3115 1 34 

Nico de Bont Klooster Withof, Etten-Leur Z3201 3 35 

Nico de Bont Kapel Bovendonk, Hoeven Z3260 2 25 

Nico de Bont Lourdeskerk, Bergen op Zoom Z3258 2 40 

Nico de Bont Sint Bavokerk, Raamsdonk Z3259 2 55 

Nico de Bont Muurtoren stadsmuur, 
Zaltbommel 

Z3257 1 10 

De Bonth van 
Hulten 

H. Lambertuskerk, Haaren Z3069 3 55 

De Bonth van 
Hulten 

H. Annakerk, Molenschot Z3039 3 65 

De Bonth van 
Hulten 

Kerk Joh. De Doper, Kaatsheuvel Z3237 1 50 

De Bonth van 
Hulten 

Lambertuskerk, Etten-Leur Z3165 3 55 

De Bonth van 
Hulten 

OLV kerk, Roosendaal Z3242 2 90 

Balemans ’t Hart, Breda Z3090 2 50 

Van Dinther Kerk Sint Petrus, Oirschot Z3061 1 14 

Van de Ven Kasteel Eckart, Eindhoven aangevraagd 2 26 

Cauwenborgh Kerkvloer Getrudiskerk, Bergen 
op Zoom  

Z3105 3 16 

Cauwenborgh Molen De Jager, Oud-Vossemeer Z3228 3 12 

Cauwenborgh Voormalige machinisten-
dienstwoning, Halsteren 

Z3239 2 30 

Breda Bouw Molen Zeldenrust, Hooge 
Zwaluwe 

Z3139 1 28 

Heijmans Fort Vechten, Bunnik Z3222 3 33 

Heijmans Stadsmuren, Amersfoort Z3096 2 46 

Heijmans De Burcht, Leiden Z3190 1 32 
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Osdo Leerlooijerij, Dongen Z3254 2 40 

Osdo Sint Jantoren, Roosendaal Z3255 1 14 

Totaal 27 projecten  56 1057 

 
 
Overige leerlingprojecten  
De ROP-restauratieprojecten zijn officieel door Fundeon erkend en hebben als zodanig een 
erkenningsnummer. Daarnaast zijn er restauratieprojecten waar eveneens leerlingen zijn 
geplaatst van erkende restauratie- /leerbedrijven, maar die niet als ROP-restauratieproject zijn 
aangemerkt. Dit houdt verband met de inschatting van het aantal opleidingsweken dat kan 
worden gerealiseerd. Bij een ROP-restauratieproject dienen in beginsel, zoals hiervoor al is 
gezegd, tenminste 12 opleidingsweken te kunnen worden gerealiseerd. Is dit niet mogelijk, 
dan kan nog worden gekeken of clustering van een aantal kleinere projecten mogelijk is… en 
als dat niet kan worden ze officieel niet als ROP aangemerkt.  
Desalniettemin zijn dit evengoed belangrijke projecten. Immers: leerlingen vinden daar een 
leerplek, maar ook naar de restauratiebedrijven toe is een vermelding op zijn plaats. Zij zijn 
betrokken met het opleiden van jongeren en willen zich daarvoor inzetten!  
 
Onderstaand een overzicht van deze projecten in Limburg: 
 

 Overige opleidingsprojecten ROP-Limburg, uitgevoerd met  
leerlingen van erkende restauratiebedrijven 

Aannemer Project leerlingen Opleidingsweken 

Van Heur Carmelitessenklooster (muur), 
Echt  

1 
 

6 

Schakel en 
Schrale 

Wagonwerkplaats, Venlo 1 19 

Coppes Kerk, Schin op Geul 1 4 

Schakel en 
Schrale 
 

Villa Aldenhof, Maastricht 1 9 

Van de Velden Bondsgebouw, Venlo 1 7 

Gubbels Bouw Muntstraat 16-18, Maastricht 1 2 

Woudenberg Heilige Landstichting 1 3 

Totaal 7 projecten 7 50 

 
 
Ook in Noord-Brabant zijn er dergelijke projecten. Het betreft hier allemaal projecten van 
Van Dinther Bouwbedrijf. Niet onwaarschijnlijk is dat deze projecten door clustering alsnog 
aangemerkt kunnen worden als ROP-restauratieproject. Bij het opstellen van dit jaarverslag 
was hierover nog geen duidelijkheid, zodat deze projecten buiten de officiële ROP-telling zijn 
gelaten. Het betreft:  
 
 



14 
 

 Overige opleidingsprojecten ROP-Brabant, uitgevoerd met  
leerlingen van erkende restauratiebedrijven 

Aannemer Project leerlingen Opleidingsweken 

Van Dinther Kerk, Horssen 2 12 

Van Dinther Boerderij Plataanhof, Berghem  2 
 

11 

Van Dinther Gemaal, Gewanden  1 5 

Van Dinther Vluchtheuvelkerk, Zetten 1 4 

Van Dinther 
 

Kerk, Megen 1 2 

Van Dinther Kerk, Druten 1 1 

Van Dinther Kerk, Gemert  1 1 

Totaal 7 projecten 9 46 

 
 
Aantal ROP-opleidingsweken 
Het aantal gerealiseerde opleidingsweken binnen ROP-Zuid is in 2010 gegroeid naar 1473. 
Zowel ROP-Limburg als ROP-Brabant hebben een flinke stijging laten zien. De 
opleidingsweken hebben betrekking op zowel de niveau 2- als de niveau 3 leerlingen.  
Het voornoemde aantal van 1473 opleidingsweken voor 2010 is inclusief de 133 
opleidingsweken die ROP-Brabant buiten de provincie heeft gerealiseerd.  
 
Opleidingsweken  ROP-Limburg ROP-Brabant Totaal 
2006 333 256 incl. 12 buiten Brabant 589 
2007 414 401 incl. 127 buiten Brabant 815 
2008 311 704 incl. 241 buiten Brabant 1015 
2009 319 936 incl. 178 buiten Brabant 1255 
2010 416 1057 incl. 133 buiten Brabant 1473 
  
 
Aantal leerlingen 
Via gerichte activiteiten is de opleiding voor het restauratievakgebied gepromoot. Dat is 
zowel in Limburg als in Noord-Brabant gedaan, bijvoorbeeld tijdens open dagen van de 
opleidingsbedrijven en ROC’s. Het aantal leerlingen in de oriëntatie, zowel op niveau 2 als 3, 
is op zich heel behoorlijk. Het afgelopen jaar waren dat er 67, waarbij de groei in Limburg het 
meest in het oog springt.  
De leerlingen in de oriëntatie vormen de kweekvijver voor doorgroei naar niveau 3.  
 
Het aantal leerlingen dat doorstroomt van niveau 2 naar de restauratieopleiding niveau 3 blijft 
evenwel, ondanks een gerichte promotie van de restauratieopleiding en de persoonlijke 
“aanpak”, klein. Weliswaar is er ten opzichte van 2009 ook hier een toename, maar het blijft 
(te) beperkt.    
Een aandachtspunt is ook dat een relatief groot aantal leerlingen tussentijds stopt met de 
restauratieopleiding niveau 3: in Noord-Brabant zijn dat 2 leerlingen, terwijl ook nog 1 
leerling een time-out voor zichzelf heeft ingelast. 
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Eind 2010 volgden in totaal 17 leerlingen de restauratieopleiding niveau 3 in ROP-Zuid (zie 
bijlage B). Via een persoonlijke benadering wordt getracht hen enthousiast te houden. Dat valt 
niet altijd mee, omdat het vanwege de recessie moeilijk is om restauratieleerlingen bij 
bouwbedrijven te plaatsen. Het is namelijk al lastig genoeg om het eigen personeel aan het 
werk te houden.  
 
Het aantal geslaagden niveau 3 is in 2010 gegroeid van 8 naar 9 (3 geslaagden in Limburg en 
6 in Noord-Brabant; zie bijlage A).  
 
Een klein deel gaat nog verder door, naar niveau 4. In 2010 waren er binnen ROP-Zuid zowel 
in Limburg en als in Noord-Brabant 1 leerling niveau 4. 
 
Leerlingen ROP-Zuid 2010 
 ROP-Zuid ROP-Limburg ROP-Brabant 
Aantal leerlingen in de oriëntatie: niveau 2 - 3 58 26  32 
 
Aantal leerlingen in de restauratieopleiding  niveau 3 
(incl. EVC) 

17 5 12 

 
Aantal leerlingen EVC 2 0 2 
 
Aantal leerlingen niveau 4 2 1 1 
 
Aantal opleidingsweken niveau 2 - 3 1473 416 1057 
    
Aantal geslaagden niveau 3 9 3 6 
 
 
 

             
 

ROP-restauratieproject Lambertuskerk te Etten-Leur 
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Bijlage A Leerlingen niveau 3  (in 2010 geslaagd) 
 
 
Limburg 
 
169277  D. Bax   restauratie-timmeren 
178713  M. Crijns  restauratie-timmeren 
174282  R. Langen  restauratie-timmeren 
 
Noord-Brabant 
 
185841  W. Henraath  restauratie-timmeren 
178713  R. van Korven  restauratie-timmeren 
182189  R. Pieters  restauratie-metselen 
180442  T. Schellekens  restauratie-timmeren 
183549  D. Tausch  restauratie-timmeren 
179978  W. Vermeulen  restauratie-metselen 
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Bijlage B Leerlingen niveau 3 en niveau 4 (eind 2010) 
 
 
Niveau 3  Restauratie/timmeren of metselen 
 
 
Limburg 
 
Leerlingnummers 
194245   Roel Bremmers (kopklas) 
189257   Dies Janssen 
197879   Peter Haverkort (kopklas)  
198843   Erwin Derikx (kopklas) 
185466   Eefje Cuppen 
 
 
Noord-Brabant 
 
Leerlingnummers 
173798   Peter Heinsius (EVC) 
188683   Ruud Hamers 
188636   Robin Kapteijns 
188974   Bas van Kampen 
179647   Joep Schoennmakers 
164620   Patrick Schetters 
181942   Lendert Schuurbiers 
183945   Matthias Jobse 
174182   Johan Muller 
198663   Hugo Janssen 
197519   Roy Derksen 
188488   Roel Lunenburg 
 
 
 
Niveau 4  
 
Limburg 
 
Leerlingnummer  
192809   Alan Vrancken    
 
 
Noord-Brabant 
 
Leerlingnummer  
199087   René van Schijndel 
 


